ANALIZA REALIZARII PLANULUI TRIMESTRIAL DE DEZVOLTARE
STRATEGICA

In perioada 1 aprilie — 30 iunie , activititile previzute in Planul trimestrial de
dezvoltare strategica al cabinetului stomatologic ,,Max&CoDent” S.R.L. au fost
realizate conform obiectivelor stabilite.

-Asigurarea educatiei medicale continue a personalului medical

Activitatea a fost realizata prin informarea personalului medical cu privire la
necesitatea formarii profesionale continue si identificarea cursurilor de instruire
corespunzatoare. Personalul medical a fost orientat spre participarea la cursuri si
activitati de formare continua, conform necesitatilor profesionale. Patru medici si
doua asistente medicale au participat la cursuri de perfectionare, una din ele, a
primit categoria II.

Responsabili: medicul si asistenta medicala.
-Monitorizarea, evaluarea si analiza sistematica.

Monitorizarea si evaluarea activitatilor desfasurate n cadrul institutiei au fost
efectuate prin analiza periodica a proceselor de lucru si a rezultatelor obtinute.
Rezultatele evaluarilor au fost documentate Tn rapoarte de evaluare, iar pentru
monitorizarea conditiilor de siguranta si calitate a fost semnat contract cu laborator
autorizat si au fost efectuate probe de laborator (in data de 07.04.2026 si
16.07.2026)

Responsabil: Director, asistenta dentara, infermiera.

-Evaluarea angajatilor privind igiena mainilor, gestionarea deseurilor, siguranta
injectiilor etc.

Activitatea a fost realizata in termenul stabilit, prin evaluarea periodica a
cunostintelor si respectarii procedurilor de catre personalul medical. Evaluarea a
inclus aspecte privind igiena si dezinfectia mainilor, utilizarea corecta a
echipamentului individual de protectie, gestionarea si colectarea deseurilor
medicale, siguranta injectiilor, prevenirea si controlul infectiilor, precum si
respectarea procedurilor interne aplicabile.Cunostintele angajatilor au fost
verificate prin teste periodice de evaluare, iar rezultatele acestora au fost analizate.

Responsabili:Director, asistenta dentara si infirmiera.
-Amenajarea unitatii de sterilizare

Activitatea de amenajare a unitatii de sterilizare a fost realizatd prin organizarea
circuitului unidirectional al instrumentarului si delimitarea etapelor de procesare a
instrumentelor utilizate. Au fost stabilite si organizate intrarile si fluxurile necesare
pentru instrumentele folosite (a fost montata o fereastra, prin care vor circula doar



instrumentele folosite), in vederea prevenirii contamindrii Tncrucisate si asigurarii
unui proces de sterilizare corespunzator.

Responsabil: directorul, asistenta medicala.
-Elaborarea formularului de monitorizare a curateniei in blocul sanitar

A fost elaborat si implementat formularul de monitorizare a efectuarii curateniei in
blocul sanitar. Curatenia este efectuatda conform graficului stabilit, iar realizarea
acesteia este verificata si consemnata in formularul corespunzator.

Responsabili: directorul si infirmiera.

-Asigurarea sistemului de avertizare a personalului, pacientilor si vizitatorilor in
caz de pericol sau situatii exceptionale

Activitatea a fost realizata prin instalarea detectoarelor de fum 1n incinta institutiei,
in scopul depistarii timpurii a unui eventual incendiu si asigurdrii securitatii
personalului, pacientilor si vizitatorilor.

Responsabil: directorul.
Concluzie

In urma evaludrii realizarii Planului trimestrial de dezvoltare strategici pentru
perioada 1 aprilie — 30 iunie, se constata ca activitatile planificate au fost
implementate integral, conform termenelor stabilite. Actiunile intreprinse au
contribuit la Tmbunatatirea organizarii activitatii cabinetului, respectarea cerintelor
de igiena si prevenire a infectiilor, asigurarea securitatii pacientilor si personalului,
precum si la dezvoltarea profesionala continua a angajatilor.

Gradul general de realizare a planului: 100%.
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