ANALIZA REALIZARII PLANULUI TRIMESTRIAL DE DEZVOLTARE
STRATEGICA

In perioada 1 iulie-30 septembrie, activititile previzute in Planul trimestrial de
dezvoltare strategica al cabinetului stomatologic ,,Max&CoDent” S.R.L. au fost
realizate conform obiectivelor stabilite.

-Asigurarea educatiei medicale continue a personalului medical

Activitatea a fost realizata prin informarea personalului medical cu privire la
necesitatea formarii profesionale continue si identificarea cursurilor de instruire
corespunzatoare. Personalul medical a fost orientat spre participarea la cursuri si
activitati de formare continua, conform necesitatilor profesionale.

Responsabili: medicul.
-Monitorizarea, evaluarea si analiza sistematica.

Monitorizarea si evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul institutiei au fost
efectuate prin analiza periodica a proceselor de lucru si a rezultatelor obtinute.
Rezultatele evaluarilor au fost documentate in rapoarte de evaluare, iar pentru
monitorizarea conditiilor de siguranta si calitate a fost semnat contract cu laborator
autorizat si au fost efectuate probe de laborator (in data de 07.04.2026 si
16.07.2026)

Responsabil: Director, asistenta dentara, infermiera.

-Evaluarea angajatilor privind igiena mainilor, gestionarea deseurilor, siguranta
injectiilor etc.

Activitatea a fost realizata in termenul stabilit, prin evaluarea periodica a
cunostintelor si respectarii procedurilor de catre personalul medical. Evaluarea a
inclus aspecte privind igiena si dezinfectia mainilor, utilizarea corecta a
echipamentului individual de protectie, gestionarea si colectarea deseurilor
medicale, siguranta injectiilor, prevenirea si controlul infectiilor, precum si
respectarea procedurilor interne aplicabile.

Cunostintele angajatilor au fost verificate prin teste periodice de evaluare, iar
rezultatele acestora au fost analizate.

Responsabili: Director, asistenta dentard, infirmiera
-Extinderea echipei medicale prin recrutarea si angajarea de asistenti medicali

In vederea optimizarii fluxului de pacienti si consolidérii resurselor umane, s-a
demarat procesul de extindere a echipei. Realizarea activitatii a fost marcata prin
conceperea si postarea anunturilor oficiale de recrutare si angajare pentru medici si
asistenti medicali in mediul online, pe platformele de profil.



Responsabil: Director, manager.
Concluzie

Activitdtile au fost implementate prin instruire profesionald, monitorizare si
evaluare periodica, documentarea rezultatelor Tn rapoarte, efectuarea probelor de
laborator, testarea cunostintelor personalului medical si publicarea anunturilor de
recrutare. Responsabilitatile stabilite Tn plan au fost respectate de persoanele
desemnate.

Grad de realizare a planului: 100%

Director :

Data:

Semnatura:




